Wéjt Gminy Nowa Ruda
ogfasza nabdér na wolne stanowiska pracy
OPIEKUNKA/POKOJOWA w Ztobku Publicznym w Bozkowie

Kwalifikacje opiekundéw w zlobkach
(art.16 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz.U.2023 p0z.204 z pézn. zm.)

1. Opiekunem w zlobku moze by¢ osoba:

1) posiadajaca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego,
pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wezesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

2) ktora ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w ztobkach i1 przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka,
psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza.

2. Opiekunem w Ztobku moze by¢ takze osoba, ktora odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed podjgciem
zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej
wyksztalcenie:

1) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka nad
matym dzieckiem lub jego rozwojem, 1 odbyla 80-godzinne szkolenie celu uaktualnienia
1 uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub

2) $rednie lub $rednie branzowe oraz:

a) co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzieCmi w wieku do lat 3 lub

b) przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dzieciecym odbyta 280-godzinne
szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaj¢¢ praktycznych, polegajacych na
sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Jezeli osoba, o ktdrej mowa w ust. 2 pkt 2 lit. a, nie pracowala z dzie¢mi w wieku do lat 3 przez
okres co najmniej 6 miesigcy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun, zobowigzana
jest w ciggu 6 miesiecy od rozpoczgcia pracy na stanowisku opiekuna odby¢ 80-godzinne szkolenie
w celu uaktualnienia i uzupethienia wiedzy oraz umiejetnosci.

Pozakwalifikacyjne wymogi dla os6b zaangazowanych w opieke nad dzie¢mi
(art.18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3(t.j. Dz.U.2023.204 z pézn. zm.)

1. brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popelnione umyslnie;

2. rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

3. brak pozbawienia, zawieszenia lub ograniczenia wladzy rodzicielskie;j;

4. wypelnianie obowigzku alimentacyjnego w przypadku, gdy taki obowigzek zostal natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

5. niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym (art.15 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz.U.2023.204 z
pozn. zm.).



Ponadto wymagane sa:

1. wysoka kultura osobista;

2. umiejetnos¢ pracy w zespole;

3. roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi do lat 3.
4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Obowiazki ogblne na stanowisku opiekunka/pokojowa

1. Znajomos¢ i przestrzeganie przepisdw powszechnie obowigzujgcych oraz przepiséw
wewnetrznych obowigzujacych w Ztobku;

2. Przestrzeganie zasad organizacyjnych i porzgdkowych obowigzujacych w Ztobku;

3. Sumienne, rzeczowe i terminowe wykonywanie wyznaczonych obowigzkdéw i otrzymywanych
polecen;

4. Zgtaszanie zwierzchnikom o niedociggnieciach zaistniatych lub mogacych powsta¢ w toku pracy,
przedstawianie propozycji usprawnienia wtasnej pracy lub innych odcinkéw dziatalnosci;

5) Zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych obowigzkéw;

6) Przestrzeganie zasad wspdtzycia oraz dbatos¢ o wtasciwe stosunki miedzyludzkie;

7) Whnikliwe, uprzejme oraz bezstronne zatatwianie stron;

8) Prawidtowe organizowanie oraz usprawnianie metod pracy wtasnego stanowiska;

9) Podnoszenie kwalifikacji drogg samoksztatcenia,

10) Wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z polecenia stuzbowego przetozonego.

Obowiazki szczegétowe na stanowisku opiekunki:

1. Przyjmowanie i codzienny przeglad dzieci;

2. Uktadanie ramowego rozktadu dnia dla dzieci w swojej grupie;

3. Opracowywanie planéw opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnych w oparciu o potrzeby,
mozliwosci oraz wiek dziecka;

4. Prowadzenie wymaganej dokumentacji;

5. Wykonywanie codziennych zabiegéw pielegnacyjnych, a takze state oddziatywanie
wychowawcze na dzieci podczas wykonywania zabiegdéw pielegnacyjnych;

6. Prowadzenie zaje¢ wychowawczych z dzie¢mi w swojej grupie na podstawie planu zajec
Wychowawczych;

7. Karmienie dzieci w oznaczonych rozktadem dnia godzinach i wyrabianie u dzieci starszych
nawykéw prawidtowego i samodzielnego jedzenia;

8. Dbanie o bezpieczenstwo dzieci;

9. Woykonywanie czynnosci zleconych przez pielegniarke Ztobka a w przypadku jej nieobecnosci
dyrektora;

10. Natychmiastowe zawiadamianie pielegniarki Ztobka o objawach chorobowych zauwazonych u
dzieci;

11. Natychmiastowe zawiadomienie przetozonych o zdarzeniach dotyczacych dzieci;

12. Odpowiednie przygotowanie dzieci do odpoczynku i korzystania ze Swiezego powietrza,

13. Kontrolowanie stanu zabawek i pomocy wychowawczych, czuwanie nad ich wiasciwym i
systematycznym uzupetnianiem oraz konserwacjg, systematyczng dezynfekcjg;

14. Dbanie o powierzony sprzet, pomoce dydaktyczne, estetyke pomieszczen (wystroj);

15. Wspdtpraca z rodzicami dzieci uczeszczajacych do Ztobka majgca na celu wspding troske o
prawidtowy rozwdj dziecka;

16. Opiekun wykonuje wszystkie czynnosci zlecone przez Dyrektora, zwigzane z zakresem jego



dziatania, a nie wymienione w zakresie obowigzkow;
17. Opiekunke obowigzuje peten troskliwosci stosunek do dzieci, tagodne i wyrozumiate ich
traktowanie.
18. Opiekunka dziecieca powinna tworzy¢ powierzonym dzieciom warunki bytowania w Ztobku
zblizone do domowych i reagowacd natychmiast na kazdy ptacz i wotanie dziecka.

Obowiazki szczegétowe na stanowisku pokojowa:

Utrzymywanie w czystosci Sali, jadalni, sypialni i fazienek dla dzieci;

Dbatos¢ o stan sanitarno-higieniczny pomieszczen, w tym dezynfekcje nocnikow;
Pomoc przy karmieniu dzieci;

Sprzatanie ze stotéw i porzadkowanie jadalni po positkach;

Stanie tozeczek i lezaczkow;

Dbanie o czysto$¢ oraz zmiane poscieli.

Pomoc opiekunom we wszystkich czynnosciach.

NouswN e

Odpowiedzialnosé:

Za nalezyte wykonywanie obowigzkdéw pracowniczych;

Materialna za powierzone mienie;

Dyscyplinarna i karna, w tym w szczegdlnosci za nieprzestrzegania dyscypliny pracy i przepisow
o ochronie informacji prawnie chronionych.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Wymiar czasu pracy: peten etat: 7/8 etatu opiekunka, 1/8 etatu pokojowa;

2. Rodzaj umowy: umowa o prace

3. Miejsce: Praca w siedzibie Ztobka Publicznego w Bozkowie, 57-441 Bozkdw 89E.

4. Wynagrodzenie brutto wg kategorii zaszeregowania- opiekunka gr. XI, pokojowa gr. Il .

Wymagane dokumenty:

1. zyciorys (CV),

2. kwestionariusz osobowy dla 0sdb ubiegajgcych sie o zatrudnienie,

3. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
(dyplomy, zaswiadczenia o odbytych studiach, kursach i inne),

4. kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych staz pracy (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia od
pracodawcy i inne),

5. o$wiadczenia:

* oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie (w przypadku
zatrudnienia, kandydat zostanie zobowigzany do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego),

* osSwiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym,

* oswiadczenie - rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

* osSwiadczenie kandydata, ze nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona;

* osSwiadczenie kandydata, ze wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki
obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego Ilub
zatwierdzonego przez sad,



Uwaga: wszystkie kserokopie muszg mie¢ potwierdzenie ,za zgodnos¢ z oryginatem " data
i czytelny podpis kandydata, dokumenty oryginalne muszg by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem
kandydata.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Urzedzie Gminy Nowa Ruda do SEKRETARIATU
ul. Niepodlegtoéci 2, 57-400 w zamknietych kopertach z dopiskiem : ,NIE OTWIERAC! - Dotyczy
naboru na stanowisko opiekunka/pokojowa w Ztobku Publicznym w Bozkowie ” w terminie do dnia
12.09.2023 r. do godz. 16.30 (wtorek). Urzad Gminy Nowa Ruda czynny: poniedziatek, sroda,
czwartek w godz.: od 7:30 do 15:30, wtorek od 7:30 do 16:30, pigtek od 7:30 do 14:30.

W przypadku wysytania Aplikacji Poczta Polska decyduje data wptywu do Urzedu a nie data stempla
pocztowego. Nalezy zatem zadbacd aby koperta dotarta do Urzedu najpdzniej w dniu 12.09. 2023r. do

godz.: 16.30.
Oferty, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci, ktérzy spetnig wymogi formalne zostang zaproszeni do dalszej procedury rekrutacyjne;j,
o czym zostang poinformowani telefonicznie. Odmowa udziatu w dalszej procedurze rekrutacyjnej
lub nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ spowoduje pozostawienie oferty bez rozpoznania.
Informacja o wynikach naboru bedzie upowszechniona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Urzedu Gminy Nowa Ruda.

/Adrianna Mierzejewska -Wajt Gminy Nowa Ruda/

Druki do pobrania:

- klauzula informacyjna dla kandydatéw

- zgoda na przetwarzanie danych osobowych
- oswiadczenia

- regulamin konkursu



