
       Załącznik nr 1 do ogłoszenia o naborze  

 

        

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE 

  

1.  Imię (imiona) i nazwisko .......................................................................................................  

 

2.  Data urodzenia .......................................................................................................................  

 

3.  Dane kontaktowe ………………………………....................................................................  

                                            (wskazane przez osobę ubiegającą się o zatrudnienie) 

 

4.  Wykształcenie (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na 

określonym stanowisku................................................................................................................  

                                                         (nazwa szkoły i rok jej ukończenia) 

…………………………………………………………………………………………………...  

....................................................................................................................................................... 

               (zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy)  

 

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy są one niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju 

lub na określonym stanowisku) ………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………….. 

 (kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupełnienia wiedzy lub umiejętności) 

 

6.  Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy są one niezbędne do wykonywania pracy 

określonego rodzaju lub na określonym stanowisku) …………………………………………. 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

      (okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy)  

 

7.  Dodatkowe dane osobowe, jeżeli  prawo lub obowiązek ich podania wynika z przepisów  

szczególnych ............................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

.........................................                                     …...................................................................  

   (miejscowość i data)                                          (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)  

 

 

 

 

 

 



                      Załącznik nr 2 do ogłoszenia o naborze 

 

………………………………………..                                                ……………………………………. 

             (imię i nazwisko)                                                                               (miejscowość, data) 

 

 

 

OŚWIADCZENIA 

 

 

I) Oświadczam, że *………………………. skazana/y prawomocnym wyrokiem sądu za 

przestępstwo umyślne (art.18 pkt 4 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad 

dziećmi w wieku do lat 3( t.j. Dz.U.2023 poz. 204 z późn. zm.) 

                                                                                …………………………………. 

(podpis) 

 

II) Oświadczam, że nie figuruję w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle 

Seksualnym z dostępem ograniczonym (art.15 ust. 4 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece 

nad dziećmi w wieku do lat 3 ( t.j. Dz.U.2023 poz. 204 z późn. zm.) 

…………………………………. 

(podpis) 

 

III) Oświadczam, że daję rękojmię należytego sprawowania opieki nad dziećmi. 

(art.18 pkt 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3( t.j. Dz.U.2023 

poz. 204 z późn. zm.) 

                                                                                                  …………………………………. 

(podpis) 

 

IV) Oświadczam, że **……………………………… pozbawiona/y władzy rodzicielskiej oraz 

władza rodzicielska ***……………………………… mi zawieszona/ ograniczona. 

(art.18 pkt 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 ( t.j. 

Dz.U.2023 poz. 204 z późn. zm.)…………………………………. 

(podpis) 

 

V) Oświadczam, że ****…………………………. obowiązek/zku alimentacyjny/ego. 

(w przypadku, gdy taki obowiązek został nałożony na podstawie tytułu wykonawczego 

pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd) (art.18 pkt 3 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 

o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 ( t.j. Dz.U.2023.75 z późn. zm.) 

…………………………………. 

(podpis) 

 

* wpisać byłam/em lub nie byłam/em 

**wpisać jestem/ nie jestem 

***wpisać została/ nie została 

****wpisać wypełniam/ nie wypełniam 

 

 

 



             Załącznik nr 3 do ogłoszenia o naborze 

 

 

 

 

……………………………………… 

             (imię i nazwisko) 

 

 

 

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych 

 
 Zgodnie z art. 6 ust.1 lit.a oraz art. 9 ust.2 lit.a ogólnego rozporządzenia o ochronie 

danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.), wyrażam 

zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach 

aplikacyjnych, wykraczających poza dane osobowe wymagane przepisami prawa, przez Urząd 

Gminy Nowa Ruda, 57-400 Nowa Ruda ul. Niepodległości 2,  w celu przeprowadzenia naboru. 

Ponadto oświadczam, że zostałam/em poinformowana/y, iż w dowolnym momencie 

przysługuje mi prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych. Cofnięcie 

zgody nie będzie wpływać na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na 

podstawie zgody przed jej wycofaniem. 

 

 

 

…………………………………                                        ……………………………………… 

               (data)                                                                                     (czytelny podpis) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Klauzula informacyjna dla kandydatów 

Na podstawie art. 13 ust. 1 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), zwane 
dalej RODO, informuję Pana/Panią, że: 
 

Administratorem Pana/i Danych jest: 

Wójt Gminy Nowa Ruda 
Adrianna Mierzejewska 

ul. Niepodległości 2 
57-400 Nowa Ruda 

Administrator powołał Inspektora Ochrony 
Danych oraz udostępnia jego dane 
kontaktowe: 

Mateusz Hryckiewicz  
bip@gmina.nowaruda.pl 

74 8720924 

Pani/Pana dane będą przetwarzane w celu: 
udziału w niniejszym procesie rekrutacyjnym oraz  w przypadku 
wyrażenia na to zgody w dalszych procesach rekrutacyjnych. 

Podstawą do przetwarzania Pani/Pana 
danych osobowych jest: 

art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zakresie niezbędnym do przeprowadzenia 
rekrutacji zgodnie z wymogami przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 
1974 roku - Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o 
pracownikach samorządowych. W pozostałym zakresie na podstawie 
art. 6 ust. 1 lit. a . 

Informacja o przekazywaniu danych do 
innych podmiotów: 

Pana/Pani dane nie będą przekazywane innym podmiotom 
niewymienionym w przepisach prawa. 

Okres przechowywania danych: 

Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane jedynie w okresie 
niezbędnym do spełnienia celu, dla którego zostały zebrane lub w 
okresie wskazanym przepisami prawa. 
Po spełnieniu celu, dla którego Pani/Pana dane zostały zebrane, mogą 
one być przechowywane jedynie w celach archiwalnych, przez okres, 
który wyznaczony zostanie przede wszystkim na podstawie  
rozporządzenia  Prezesa  Rady  Ministrów  w  sprawie instrukcji 
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w 
sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych, chyba że 
przepisy szczególne stanowią inaczej. 

Ma Pani/Pan prawo do: 

1. dostępu do swoich danych, 
2. sprostowania i usuwania danych, 
3. ograniczenia przetwarzania danych, 
4. przenoszenia danych, 
5. wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu 
Ochrony Danych  Osobowych. 
W  przypadku  przetwarzania  danych  osobowych  na  podstawie  
wyrażenia  zgody przysługuje Pani/Panu prawo do cofnięcia zgody w 
dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem 
przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej 
cofnięciem. 

Podane przez Panią/Pana dane są: 
konieczne do realizacji celów, do jakich zostały zebrane, a nie podanie 
danych spowoduje brak możliwości rozpatrzenia oferty kandydata 
złożonej w procesie rekrutacji. 

Pani/Pana dane: 
nie podlegają zautomatyzowanemu systemowi podejmowania decyzji 
oraz profilowaniu.   

            
 

mailto:bip@gmina.nowaruda.pl

